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CURSO TEORICO-PRACTICO DE ESPECIALISTA EN
MEDIACION Y ARBITRAJE DE DERECHO Y EQUIDAD

Codigo ID. 6101 en el Ministerio de Justicia

Curso adaptado a la Ley de Mediaciéon 5/2012

LAS PERSONAS QUE TENGAN FORMACION EN MEDIACION CIVIL Y MERCANTIL ADAPTADA A LA
LEY SOLO TENDRAN QUE REALIZAR EL MODULO DE ARBITRAJE

MODULO DE MEDIACION CIVIL Y MERCANTIL (150 H.)

UNIDAD DIDACTICA 1: CONFLICTO Y MEDIACION. LA MEDIACION COMO INSTRUMENTO DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS

1.1.- Definicién de conflicto y origenes
1.2.- La Mediacién como instrumento de resolucién de conflictos
UNIDAD DIDACTICA 2: LA MEDIACION. ASPECTOS GENERALES.
2.1.- Aspectos generales y otras cuestiones acerca de la Mediacion
UNIDAD DIDACTICA 3: AMBITO LEGISLATIVO DE LA MEDIACION Y ASPECTOS JURIDICOS
3.1.- Ambito legislativo de la Mediacién en Espafia
UNIDAD DIDACTICA 4: ESTRUCTURA Y PROCESO DE MEDIACION
4.1.- Aspectos generales del proceso y contenido del proceso de mediacién
4.2.- El acuerdo de Mediacidn y su eficacia
UNIDAD DIDACTICA 5: ESTATUTO DEL MEDIADOR Y TECNICAS DE MEDIACION
5.1.- Estatuto del Mediador. Deontologia.
5.2.- Técnicas utilizadas en Mediaciéon
UNIDAD DIDACTICA 6: OTROS TIPOS DE MEDIACION
6.1.- Mediaciéon Familiar
6.2.- Mediacidn Sanitaria.

6.3.- Mediacion Penitenciaria.
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PARTE PRACTICA SEMIPRESENCIAL

PRESENTACION Y JUSTIFICACION:

Con la aprobacion por el Consejo de Ministros el pasado 11/01/2018 del Anteproyecto de Ley de
impulso a la Mediacidn y posterior remision al Congreso de los Diputados, es necesario adaptar nuestra
formacién practica presencial obligatoria, al contenido de la citada norma, al objeto de formar a
mediadoras y mediadores de forma eficaz y eficiente en la gestién de los procedimientos de mediacion
y, en especial, en la sesién informativa previa atendiendo ademas a criterios de igualdad y de indicadores
de violencia de género en las relaciones entre los mediados.

Objetivo general:

Con este curso se pretende que la persona que lo realice adquiera conocimientos practicos sobre
mediacion.

Objetivo especifico:
Conocer la practica de la mediacion y ambitos de aplicacion.

Objetivo operativo:

Conseguir que los conocimientos adquiridos en el curso permitan, a las personas que lo realizan,
gestionar satisfactoriamente los procedimientos de mediacién, incidiendo especialmente en la sesion
informativa previa y atendiendo ademas a criterios de igualdad y de indicadores de violencia de género
en las relaciones entre las personas mediadas.

Metodologia:

En todos los cursos presenciales que impartimos desde el Centro de Formacion de la Asociaciéon
Espafiola de Mediacion, utilizamos una metodologia activa y participativa, utilizando el debate como
principal instrumento de participacion, asi como la puesta en escena de situaciones reales de mediacidn,
lo que contribuye a ensamblar al maximo la formacién adquirida con el desarrollo de la practica
profesional.

DIRECCION Y COORDINACION:

- Don Jests Lorenzo, Director del Centro de Formacién de la Asociacidon Espafiola de Mediacion.
- Dona Francisca Sanchez Miranda, Jefa de Estudios de la Asociacién Espafiola de Mediacién.

PROFESORADO:

Bajo la direccién del Centro de Formacion de ASEMED, intervendran profesionales de la Mediacion, el
Derecho, especialistas en Igualdad y Violencia de Género, especialistas en Conflictologia, responsables
de servicios de resolucion de conflictos, etc.,, que cumplen con creces las exigencias del Capitulo II,
Articulo 7, Apartado 2 del RD 980/2013, que desarrolla la Ley 5/2012, respecto del profesorado y los
Centros de Formacién en Mediacién.
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EQUIPO ACTORAL:

También contamos con un estupendo equipo actoral integrado por profesionales de la escena, con

amplia experiencia en teatro y conocimientos de mediacion.

PROGRAMA (ASISTENCIA PRESENCIAL UN VIERNES Y UN SABADO, CONSULTAR FECHAS)
MODULO I: MEDIACION.

Ley de Mediacién 5/2012.

Real Decreto 980/2013.

Proyecto de Ley de Impulso a la Mediacion.

Los objetos conflictuales para los que se requieren sesiéon informativa previa obligatoria de
mediacidn.

La sesion informativa previa en mediacion. Andlisis y desarrollo.

Protocolo de gestion del procedimiento de mediacién y de la sesiéon informativa previa
obligatoria.

La sesion exploratoria de mediacién, de acuerdo con el Anteproyecto de Ley de impulso a la
Mediacion.

Honorarios de Mediacidn.

Aspectos legales de la mediacién y ambitos de la mediacidn.

Deontologia del Mediador. Cédigo de conducta de la Asociacion Espafiola de Mediacion.
Conflictologia.

La Comunicacién no verbal en mediacién.

Trabajos de varios casos practicos de mediacidon.

°  Presentacion del caso.

° Puesta en escena a través de roleplay.

°  Debate

° Reflexiones
Dudas y preguntas sobre casos practicos y sobre técnicas aplicadas.

Reflexiones.

MODULO II: IGUALDAD

Deteccién de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: conceptos fundamentales y
situacién general en Espafia.

Aplicaciones y desarrollos para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito internacional y espafiol.

Mujeres en riesgo de exclusion social.

Recursos de inclusion social. Métodos de intervencién desde la perspectiva de género.
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MODULO III: VIOLENCIA DE GENERO.
# (Consideraciones acerca de la violencia de género
#* Definicién y conceptos claves en la violencia de género.
# Formas de violencia contra las mujeres.
# Indicadores para la deteccién de la violencia de género.

El programa es orientativo, el horario podra tener variaciones dependiendo del desarrollo del
curso, de las necesidades del grupo y del niimero de las personas participantes.

Al finalizar las horas presenciales y, para completar las 50 horas de duracién del curso practico, las
personas asistentes tendran que entregar en la forma que se especifique, los trabajos practicos de
mediacion, propuestos por la direccién del curso.

Los trabajos se deberan entregar en un plazo maximo de 30 dias desde la asistencia al curso.
Se entrega certificado de asistencia.

MODULO DE ARBITRAJE (150 H.)

UNIDAD DIDACTICA 7: INTRODUCCION A LA INSTITUCION DEL ARBITRAJE

1.- Consideracion histoérica del arbitraje,
2.- Concepto;

3.-Caracteristicas;

4.-Ventajas y desventajas;

5.-Tipologia Arbitral;

6.-Regulaciéon Normativa del Arbitraje

UNIDAD DIDACTICA 8: EL ARBITRAJE INSTITUCIONAL

1.- Antecedentes y configuracién actual del arbitraje institucional

2.- Concepto: diferenciacion arbitraje corporativo y arbitraje ad hoc

3.- La eleccidn del arbitraje institucional por las partes. Facultad para la designacion de arbitros
4.- Instituciones Arbitrales

5.- Reglamentos

6.- Administracion del Arbitraje
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UNIDAD DIDACTICA 9: PROCEDIMIENTO ARBITRAL: AMBITO Y PESUPUESTOS DEL ARBITRAJE

1.- Ambito del Arbitraje
2.- Presupuestos del Arbitraje: El Instituto Juridico de los Convenios Arbitrales.

UNIDAD DIDACTICA 10: PROCEDIMIENTO ARBITRAL. LOS SUJETOS PARTICIPANTES EN EL
PROCESO

1.- Los Arbitros
2.- Otros sujetos intervinientes.

UNIDAD DIDACTICA 11: EL PROCESO ARBITRAL: INICIO Y PRIMERAS ALEGACIONES

1.- Planteamiento

2.- Principios

3.- Requisitos

4.- Iniciacién del Procedimiento
5.- Primeras Alegaciones.

UNIDAD DIDACTICA 12: PROCEDIMIENTO ARBITRAL: FASE DE PRUEBA Y FINALIZACION DEL
PROCEDIMIENTO.

1.- Fase de Prueba

2.- Fase de Conclusiones

3.- El laudo y otras formas de terminacién del procedimiento
4.- La Segunda Instancia Arbitral.

UNIDAD DIDACTICA 13: ANULACION DEL LAUDO ARBITRAL

1.- Introduccién
2.- Accion de Anulacion del Laudo.

UNIDAD DIDACTICA 14: REVISION DE LAUDOS ARBITRALES FIRMES
1.- Introduccién
2.- Revision de Laudos Arbitrales Firmes

ASISTENCIA A UNA JORNADA PRESENCIAL
- Nociones Practicas
- Constitucién de Juntas Arbitrales
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CURSO TEORICO-PRACTICO DE ESPECIALISTA EN
MEDIACION Y ARBITRAJE DE DERECHO Y EQUIDAD

INSCRIPCION

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:
MOVIL/TELEFONO:
DOMICILIO:

CODIGO POSTAL:
POBLACION:
PROVINCIA:

EMAIL:

Precio: 1.100 €

Para realizar el curso, cumplimentar esta inscripcion, y realizar el ingreso. Enviar el justificante de pago

y la inscripcién a formacion@asemed.org. O jefatura.estudios@asemed.org
Cuenta para transferencia o ingreso: IBAN ES70 0234 0001 0090 2798 5372

Aceptado, (firma):

En , a de de 20
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Todos nuestros cursos y masteres tienen un plazo maximo de un afio para finalizar el
contenido formativo desde la fecha de matriculacion. Pasado ese afio se puede realizar una
ampliacion de matricula, que tendria un coste del 25% del importe total.

Todas las personas que se inscriban en cualquier curso o mdster de la Asociacién Espafola de
Mediacién, se obligan al cumplimiento del REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CENTRO
DE FORMACION DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE MEDIACION

INFORMACION:
Correos: formacion@asemed.org / jefatura.estudios@asemed.org
Teléfonos: 638 916 780 / 617189253
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