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MASTER PROFESIONAL SEMIPRESENCIAL EN MEDIACION

INTEGRAL Y COORDINACION DE PARENTALIDAD
Codigo ID. 17491 en el Ministerio de Justicia

Abierto plazo de inscripcion

RECIBIRAN EN EL DOMICILIO DE LA INSCRIPCION EL MANUAL DE COORDINACION DE PARENTALIDAD QUE
HA PUBLICADO EDICIONES LORCA CON LA COLABORACION DE ASEMED

PRESENTACION:

Este Master profesional va dirigido a personas con formacién universitaria.
Las personas con formaciéon en FP2, con un con buen expediente académico podran solicitar la
inscripcion en el Master, previa aprobacién por el Consejo docente de ASEMED.

El primero en Espafia de su especialidad homologado por la Asociacion Espafiola de Mediacion
(ASEMED), primera institucion de mediacion de ambito nacional reconocida por el
Ministerio de Justicia. Nuestro master esta inscrito en el registro de formaciéon en mediacién
del Ministerio de Justicia y una vez finalizado podra ejercer como mediador extrajudicial e
intrajudicialmente. Con este Master estard habilitado/a para inscribirse en el Registro de
Mediadores del Ministerio de Justicia como mediador/a civil y mercantil con especialidad en
TODOS LOS TIPOS DE MEDIACION que se contemplan en nuestra Legislacién.

Ademas de la formacion en todas las especialidades posibles de mediacion, este master incluye
la formacién como especialista en Coordinacion de Parentalidad, que dota de los conocimientos
para ejercer como coordinador/a de parentalidad. Son especialistas que realizan labores de
auxilio a la Administracion Judicial que coordina la defensa del interés del menor durante las
crisis familiares. No es un mediador ya que el especialista en coordinaciéon de parentalidad no
siempre respeta en su actuacién profesional los principios de confidencialidad ni de neutralidad
ya que, dentro de los limites de las funciones determinadas por la Autoridad Judicial, el
coordinador tiene cierto poder ejecutivo.

El master consta de un total de 1500 horas de formacion
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¢ MEDIACION EN TODOS LOS AMBITOS.
¢ COORDINACION DE PARENTALIDAD.

Que incluyen:

- Formacion e-learning, en el campus virtual de ASEMED.

- Jornadas presenciales.

- Tutorias concertadas y telefdnicas.

- Trabajos para evaluacion.

- Practicas tuteladas.

- Practicas en Centro Penitenciario, dentro del programa de Mediacion
Penitenciaria de ASEMED.

DIRECCION Y COORDINACION DEL MASTER:

Don Jesus Lorenzo Aguilar, Mediador familiar, Coordinador de parentalidad, Abogado
especialista en familia, ha realizado el Doctorado en Derecho Penal y Criminologia, Master en
Mediacién, Master en Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas, Arbitro y Compliance
Officer. Director de la Escuela de Formacién de ASEMED y Coordinador Nacional del Programa
de Mediacion Penal y Penitenciaria de ASEMED.

MATERIAS INCLUIDAS EN EL MASTER:

MODULO PREVIO AL MASTER: COMUNICACION Y NEGOCIACION.
MODULO I: CONFLICTOLOGIA

MODULO II: ASERTIVIDAD Y RESILIENCIA PARA MEDIADORES

MODULO I1I: MEDIACION CIVIL Y MERCANTIL

MODULO IV: MEDIACION FAMILIAR

MODULO V: MEDIACION SANITARIA

MODULO VI: MEDIACION PENAL Y PENITENCIARIA

MODULO VII: MEDIACION POLICIAL

MODULO VIII: MEDIACION ADMINISTRATIVA

MODULO IX: MEDIACION ESCOLAR

MODULO X: MEDIACION LABORAL

MODULO XI: MEDIACION CONCURSAL

MODULO XII: MEDIACION EN ACCIDENTES DE TRAFICO Y CIRCULACION.
MODULO XIII: COORDINACION DE PARENTALIDAD Y GESTION DEL CONFLICTO FAMILIAR.
MODULO XIV: MEDIACION DE MENORES.

SALIDAS LABORALES: Las salidas laborales y profesionales de los que realicen el Master son
muy amplias, pues los alumnos que lo cursen tendrdn el primer master reconocido por el
Ministerio de Justicia en materia de mediacion y coordinacion de parentalidad.

Tras la realizacion del master, los alumnos seran incluidos en:

- REGISTRO DE MEDIADORES de ASEMED y dispondran de formacién continua actualizada
gratuita.

- INCLUSION EN NUESTRA BOLSA DE TRABAJO, como Mediadores, y coordinadores de
parentalidad.
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- INCLUSION EN NUESTRO TURNO DE OFICIO en Mediacién y coordinacién de parentalidad.
- INCLUSION EN www.asemedprofesional.com
- ACCESO A SRC.

TITULACION REQUERIDA:
La titulacion requerida para realizar este master es cualquier titulaciéon universitaria o FP de
Grado Superior.

FINANCIACION: Existe la posibilidad de financiar este master en un maximo de 8 afios, mas un
afio de carencia. Pongase en contacto con nosotros a través del e-mail formacion@asemed.org
para informarse de las condiciones.

PROGRAMA

MODULO PREVIO AL MASTER: COMUNICACION Y NEGOCIACION PARA MEDIADORES.
COMUNICACION:
- 1. Objetivos del programa
- 2. Hablar en publico
- 3. Habilidades y Técnicas
- 4. Estructura de una presentacion
- 5. Gestion de preguntas y respuestas
- 6. Presentaciones en Powerpoint / Key Notes ...
- 7. Anexos
a. Los 7 secretos para una presentacion memorable.
b. Presentar o despedir a un conferenciante.
c. Consejos para...
d. Cbmo preparar la voz ante reuniones y conferencias.
- 8.Reglas de “oro" para los oradores
- 9. Ejercicios practicos
- 10. Bibliografia

NEGOCIACION:

- 1. Objetivos del programa

. Definicion de Negociacion
. Contexto de Negociacion
. Tipo de Negociacion

. Preparacion

. Proceso

. Cierre

. Recomendaciones

. Comunicaciéon no verbal
- 10. Anexos

- 11. Caso practico

1
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MODULO I: CONFLICTOLOGIA

UNIDAD DIDACTICAI

1. EL CONFLICTO.

1.1. Aspectos generales del conflicto.

1.2. Componentes del conflicto.

1.3. Estructura del conflicto.

1.4. Dinamica del conflicto.

1.5. Clases de conflictos.

1.6. Habilidades para resolver el conflicto.

1.7. Diferentes instrumentos para el abordaje del conflicto.
1.8. El conflicto desde la mediacién. Aspectos a considerar.

UNIDAD DIDACTICA II

2. LA COMUNICACION EN LOS PROCESOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.
2.1. La comunicacion en los conflictos.

2.2. Elementos del proceso de comunicacidn.

2.3. La comunicacion verbal.

2.3.1. Especial referencia a la escucha activa.

2.4. Las barreras de la comunicacion.

2.5. Habilidades de la comunicacion.

2.6. La comunicacion no verbal.

MODULO II: ASERTIVIDAD Y RESILIENCIA PARA MEDIADORES
UNIDAD DIDACTICA I

1. RESILIENCIA Y RESISTENCIA A LA FRUSTRACION.

1.1. ;Qué es la resiliencia?

1.2. ;Como ser mas resilientes? La frustracion como oportunidad.
1.3. ;Qué caracteriza a una persona resiliente?

UNIDAD DIDACTICA II

2. LA COMUNICACION ASERTIVA.

2.1. ;Qué es la asertividad?

2.2. Derechos asertivos.

2.3. Aprender a ser asertivo.

2.3.1. Técnicas asertivas.

2.3.2. ;Como hacer frente a los bloqueos de nuestras respuestas asertivas?
2.4. La asertividad al servicio de la resiliencia en la mediacion.

MODULO III: MEDIACION CIVIL Y MERCANTIL
UNIDAD DIDACTICA I

1. LA MEDIACION: ASPECTOS GENERALES.
1.1. Por qué aparece la mediacién

1.2. Definicién de mediacion

1.3. Modelos de mediaciéon

1.4. Objetivos de la mediacion.
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UNIDAD DIDACTICA II

2. AMBITO LEGISLATIVO Y ASPECTOS JURIDICOS.
2.1. Ambito legislativo de la mediacién en Espafia.
2.2. Principios juridicos y otros aspectos normativos.

UNIDAD DIACTICA III

3. PROCESO DE MEDIACION. ESTRUCTURA.
3.1. Aspectos generales del proceso de mediacion
3.2. El proceso de mediacidn.

UNIDAD DIDACTICA IV
4. TECNICAS DE MEDIACION.
4. Técnicas utilizadas por el mediador en el proceso de mediacion.

UNIDAD DIDACTICA V

5. ACUERDO DE MEDIACION.

5.1. El acuerdo de mediacion, cauce procedimental y formalizacion.
5.2. Eficacia del acuerdo y ejecucion del mismo.

UNIDAD DIDACTICA VI

6. ESTATUTO DEL MEDIADOR. RESPONSABILIDAD.

6.1. Estatuto del mediador.

6.2. Responsabilidad del mediador con arreglo a laley 5/2012.

UNIDAD DIDACTICA VII
7. LEGISLACION ESTATAL Y AUTONOMICA.

MODULO IV: MEDIACION FAMILIAR

UNIDAD DIDACTICA I

1. MEDIACION FAMILIAR.

1.1. Familia y contexto legal. El conflicto de pareja.

1.2. Aspectos generales de la mediacion familiar.

1.3. Principios basicos de la mediacion familiar.

1.4. Premisas basicas para mediar en familias.

1.5. La mediaciéon familiar en determinados contextos y su relacion con los procesos de
mediacion.

1.6. Modelos de mediacion familiar.

UNIDAD DIDACTICA II

2. ASPECTOS JURIDICOS Y ECONOMICOS DE LA MEDIACION FAMILIAR.

2.1. Aspectos juridicos. Breve aproximacion a la mediacién en contextos judiciales.
2.1.1. La separacion y el divorcio del matrimonio.

2.1.2. La pareja de hecho.

2.2. Enrelacién al régimen econ6mico matrimonial.
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2.3. El convenio regulador.

2.3.1. La patria potestad y cargos tutelares. Guarda y custodia. Régimen de visitas.
2.3.2. Vivienda y ajuar familiar.

2.3.3. Pensidn por alimentos.

2.3.4. Pensién compensatoria.

2.4. Diferencia entre el convenio regulador y el acuerdo de mediacidn.

MODULO V: MEDIACION SANITARIA

UNIDAD DIDACTICA I

1. EL CONFLICTO EN LA ORGANIZACION SANITARIA.

1.1. El conflicto en la organizacién sanitaria.

1.2. Practicas comunes en la gestion del conflicto organizacional.

1.3. Los costes del conflicto.

1.4. Tipos de costes.

1.5. Evolucién del conflicto y sus consecuencias en relacion a los costes.
1.6. Caracteristicas de los conflictos en el ambito sanitario.

1.7. La inserci6on de la mediacién en la organizacion.

UNIDAD DIDACTICA II

2. MEDIACION SANITARIA.

2.1. La mediacion en la organizacion sanitaria. Concepto. Finalidad.
Ventajas de su aplicacion.

2.2. Breve recorrido por la mediacién sanitaria en otros paises.

2.3. Mediacidn sanitaria en Espana. Experiencias.

MODULO VI: MEDIACION PENAL Y PENITENCIARIA.
UNIDAD DIDACTICAI

1. JUSTICIA RESTAURATIVA.

1.1. La Justicia Restaurativa: concepto y origenes.

1.2. Claves, justificacién y fines de la Justicia Restaurativa.

UNIDAD DIDACTICA II

2. MEDIACION PENAL.

2.1. Marco legislativo de la mediacién penal en Espafia.

2.2. Contenido, garantias juridicas para las partes, ventajas e inconvenientes.

2.3. Proceso de mediacién penal. Aspectos técnicos: cuestiones previas al proceso y fases del
mismo.

2.4. Infracciones susceptibles de mediacion penal. Situaciones especiales en atencion al tipo de
delito, la naturaleza o pluralidad de las partes o reincidencia.

2.5. El mediador penal. Facultades, obligaciones e incompatibilidades.

UNIDAD DIDACTICA III

3. MEDIACION PENITENCIARIA.

3.1. Procedimientos para la solucion de conflictos.
3.2. El proceso de mediacién penitenciaria: fases.
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MODULO VII: MEDIACION POLICIAL

UNIDAD DIDACTICA I

1. CONFLICTOS SOCIALES Y EVOLUCION DE LA DEMANDA SOCIAL

EN RELACION A LA POLICIA LOCAL.

1.1. Conflictos sociales y evolucion de la demanda social en relacion a la Policia Local.

UNIDAD DIDACTICA II

2. LA MEDIACION COMO METODO DE RESOLUCION DE

CONFLICTOS EN EL AMBITO POLICIAL.

2.1. El porqué de la mediacion policial.

2.2. Inclusion de la mediacidn policial en el ambito de la mediaciéon comunitaria.
2.3. Beneficios de la mediacién policial.

2.4. Principios juridicos de la mediacion en especial referencia al ambito policial.
2.5. El proceso de mediacion en el ambito policial.

UNIDAD DIDACTICA III

3. EL POLICiA MEDIADOR.

3.1. Limites de la Mediacion Policial. El policia mediador.
3.2. Cédigo Etico del policia mediador.

3.3. Perfil del policia mediador.

UNIDAD DIDACTICA IV

4.POR QUE Y COMO IMPLEMENTAR UN SERVICIO DE MEDIACION
POLICIAL.

4.1. Algunas experiencias de unidades de mediacidn policial.

MODULO VIII: MEDIACION ADMINISTRATIVA
UNIDAD DIDACTICA I

1. INTRODUCCION A LA MEDIACION.

1.1. Definiendo la mediacion.

1.2. ;Por qué utilizar la mediacién?

1.3. Objetivos.

1.4. Herramientas.

1.5. Temas principales que aborda la mediacién.

UNIDAD DIDACTICA II

2. METODOS DE MEDIACION.

2.1. Las tres grandes escuelas.
2.1.1. El método Harvard.

2.1.2. El método transformativo.
2.1.3. El método circular-narrativo.
2.2. Otras técnicas.

2.2.1. La metodologia de Acland.
2.2.2. La metodologia de Billikopf.
2.2.3. La metodologia de Ury.

UNIDAD DIDACTICA III
3. PREMISAS PARA CONSEGUIR EL MEJOR ACUERDO.
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3.1. Acuerdos distributivos e integrativos.

3.2. Empoderamiento.

3.3. Posiciones, intereses y prioridades.

3.4. El MAAN (Mejor Alternativa a un Acuerdo Negociado).
3.4.1. Errores comunes en la identificacion del MAAN.

3.5. El limite o punto de resistencia.

3.6. Identificacion de la zona comun.

UNIDAD DIDACTICA IV

4. PARTICIPANTES, INTERESES Y POSIBLES SOLUCIONES.
4.1. Participantes.

4.1.1. El rol del mediador: La gestién de la imparcialidad.
4.1.2. Las partes en el conflicto.

4.2. La relevancia del espacio.

4.3. Intereses.

4.4, Posibles soluciones.

UNIDAD DIDACTICA V

5. ASPECTOS QUE TENER EN CUENTA EN EL ACTO MEDIADOR.

5. 1. Estructura tematica.

5. 2. Creacion de un ambiente de didlogo: Aspectos que promover y aspectos que evitar.
5.2.1. Como hacer preguntas.

5.2.2. Parafrasis basadas en intereses.

5.2.3. CoOmo gestionar la ira.

5.3. Herramientas para salir del estancamiento.

UNIDAD DIDACTICA VI

6. INTRODUCCION A LA MEDIACION ADMINISTRATIVA

6.1. Introduccion.

6.2. Configuracion y planificacion legal de la mediacion administrativa.

6.3. Caracterizacion de la mediacion administrativa y su puesta en funcionamiento.
6.4. Intereses y necesidades en la mediaciéon administrativa.

6.5. Caracteristicas de la mediacion frente al proceso contencioso-administrativo.
6.6. Dos figuras distintas: Comparativa entre juez y mediador.

UNIDAD DIDACTICA VII

7. PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA MEDIACION
ADMINISTRATIVA

7.1. Consideraciones preliminares.

7.2. Oportunidad de mediacion en el contexto actual.

7.3. Caracterizacion formal y material de la mediacién administrativa. Tratamiento de cuestiones
operativas.

7.4. Articulacién del proceso de mediacién administrativa judicial.
7.5. Establecimiento de un protocolo de derivacién a mediacién administrativa.

UNIDAD DIDACTICA VIII
8.1. ANEXOS.
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8.1. Marco legal de la mediacion intrajudicial contencioso-administrativa. Configuracion y
planificacion legal de la mediacién administrativa.

8.2. Doctrina judicial sobre mediacién administrativa terminacién convencional de
procedimientos.

8.3. Determinaciéon de los criterios valorativos del juez o tribunal para derivar litigios a
mediacidn.

8.4. Establecimiento e implementacion de una hoja de ruta para la implantacién de proyectos de
mediacién intrajudicial contencioso-administrativa.

8.5. Formularios.

8.6. Casos practicos.

MODULO IX: MEDIACION ESCOLAR

UNIDAD DIDACTICA I

1. PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS CON LA MEDIACION.
1.1. El conflicto. Concepto y tipos.

1.2. Elementos y fases.

1.3. La mediacion: concepto, caracteres y funciones.

1.4. Tipos de mediacion y ambitos.

1.5. Habilidades a potenciar para resolver conflictos.

UNIDAD DIDACTICA II

2. ASPECTOS TEORICOS Y CONSIDERACIONES SOBRE LA MEDIACION ESCOLAR.
2.1. Métodos de resolucién pacifica de conflictos.

2.2. La Mediacion Escolar.

2.3. Las técnicas del mediador.

2.4. Recorrido historico de la mediacion. Origen de la Mediacion Escolar.

2.5. La mediacidn escolar y su aporte a la practica pedagoégica.

UNIDAD DIDACTICA III

3. LA FIGURA DEL MEDIADOR DE CONFLICTOS. CONFLICTOS ESCOLARES: TIPOS, SUJETOS

Y OBJETO.

3.1. El mediador: Funcién y Principios de actuacion.

3.2. Conflicto escolar. Enfoques para abordar el conflicto.

3.3. La mediacion en la escuela. Concepto y objetivos. Principios y fundamentos educativos.
Tipos de programas.

3.4. El mediador escolar. La relacién con las partes.

3.5. Resolucion del conflicto escolar entre pares o iguales.

3.6. Casos mediables y no mediables. Casos en que se suspende la mediacion.

UNIDAD DIDACTICA IV

4. DINAMICA DE LA MEDIACION ESCOLAR.

4.1. Introduccién a la dinamica en la mediacion escolar.
4.2. Un enfoque transformador.
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4.3. La comunicacidn y el didlogo en la mediacion escolar.
4.4. Etapas de la mediacion.
4.5. Disefio de la intervencion escolar. Fases.

UNIDAD DIDACTICAV

5. COMO IMPLANTAR UN SERVICIO DE MEDIACION ESCOLAR.

5.1. Justificacidon.

5.2. La convivencia escolar.

5.3. Etapas en el disefio e implantaciéon de un programa de mediacidn escolar.

UNIDAD DIDACTICA VI
6. DOCTRINA Y FORMULARIOS.

MODULO X: MEDIACION LABORAL

UNIDAD DIDACTICAI

1. CONFLICTO Y MEDIACION. LA MEDIACION LABORAL COMO INSTRUMENTO DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS.

1.1. Definicion de conflicto y origenes.

1.2. La Mediacién como instrumento de resolucion de conflictos.

UNIDAD DIDACTICA II
2. LA MEDIACION LABORAL. ASPECTOS GENERALES.
2.1. Aspectos generales y otras cuestiones acerca de la mediacion.

UNIDAD DIDACTICA III

3. AMBITO LEGISLATIVO DE LA MEDIACION LABORAL Y ASPECTOS JURIDICOS.
3.1. Ambito legislativo de la Mediacién Laboral en Espaiia.

3.2. Principios juridicos y otros aspectos normativos.

UNIDAD DIDACTICA IV

4. ESTRUCTURA Y PROCESO DE MEDIACION LABORAL.

4.1. Aspectos generales del proceso y contenido del proceso de mediacién laboral.
4.2. El acuerdo de Mediacion y su eficacia.

UNIDAD DIDACTICA 'V

5. ESTATUTO DEL MEDIADOR LABORAL Y TECNICAS DE MEDIACION.
5.1. Estatuto del Mediador. Responsabilidad derivada de su actuacion.
5.2. Técnicas utilizadas en mediacién.

UNIDAD DIDACTICA VI

6. OTROS TIPOS DE MEDIACION.
6.1. Mediacion Familiar.
6.2. Mediacion Penal.

10
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6.3. Mediacion Penitenciaria.
6.4. Mediacion Sanitaria.

UNIDAD DIDACTICA VII

7.LA MEDIACION LABORAL EN LOS CONFLICTOS DE RELACIONES LABORALES.
7.1. Introduccion.

7.2. La mediacion en la normativa laboral. La mediacién tras la reforma laboral.

7.3. Los servicios de resolucion extrajudicial en Comunidades Auténomas y el Estado.
7.4. Experiencias nacionales e internacionales en materia de mediacién laboral.

UNIDAD DIDACTICA VIII

8. LOS CONFLICTOS LABORALES COLECTIVOS.

8.1. La negociacion colectiva.

8.2. Comisidn consultiva nacional de convenios colectivos (CCNCC).
8.3. La huelga.

8.4. Servicios de Seguridad.

8.5. El periodo de consultas.

UNIDAD DIDACTICA IX

9. LOS CONFLICTOS LABORALES INDIVIDUALES.

9.1. Mecanismos de resolucién extrajudicial.

9.2. Regulacion basica de los conflictos individuales en materia de modificaciéon de condiciones
de trabajo, movilidad funcional y geografica.

9.3. Regulacién basica de excedencias, permisos y licencias.

9.4. Regulacién basica de la impugnacion individual de los despidos colectivos.

UNIDAD DIDACTICA X

10. ESTRATEGIA EMPRESARIAL Y RECURSOS HUMANOS. VALORACION DE LOS ASPECTOS
EMPRESARIALES EN LOS CONFLICTOS LABORALES.

10.1. Atributo, empresa actual y empresa regenerada.

10.2. Influencia de los cambios.

10.3. Analisis y evaluacidn.

UNIDAD DIDACTICA XI

11. LEGISLACION Y FORMULARIOS.
11.1. Legislacion.

11.2. Formularios.

MODULO XI: MEDIACION CONCURSAL
-MODULO DE MEDIACION: INCLUIDO EN LA PARTE GENERAL DEL MASTER.
-MODULO DE INSOLVENCIA Y DERECHO CONCURSAL:

1. Introduccién.

11
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1.1. Presentacion.
1.2. La modificacion de la Ley Concursal.
1.3. Rasgos que resultan novedosos.
2. Nociones basicas del procedimiento concursal.
2.1. Antecedentes historicos
2.2. Presupuesto subjetivo y objetivo.
2.3. Fases del concurso.
2.4. Clases de créditos
2.5. El Administrador Concursal.
3. La situacién de insolvencia.
3.1. Definicién de insolvencia.
3.2. Reconocimiento de la situacién de insolvencia.
3.3. La contabilidad.
4. El concurso de la persona fisica.
4.1. Presupuesto subjetivo
4.2. Situacién actual
4.3. Especialidades del concurso consecutivo
4.4. La publicidad en el concurso de persona fisica
5. La mediacién concursal.
5.1. Concepto de mediacion.
5.2. Qué es la mediacion concursal
5.3. Quién puede solicitar la mediacién concursal
5.4. Solicitud
5.5. Efectos de la iniciacion del expediente
6. La figura del mediador concursal.
6.1. Generalidades.
6.2. Requisitos para ser mediador concursal.
6.3. Nombramiento.
6.4. Funciones.
6.5. Actitud y aptitud.
6.6. Remuneracion.
7. El acuerdo extrajudicial de pagos.
7.1. Qué es el acuerdo extrajudicial de pagos.
7.2. Contenido.
7.3. Créditos afectados.
7.4. Finalizacion y efectos sobre acreedores.
7.5. Cumplimiento.
8. Convocatoria y reunién de acreedores.

- DOCTRINA, LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA

MODULO XII: MEDIACION EN ACCIDENTES DE TRAFICO Y CIRCULACION.
- MODULO DE MEDIACION: INCLUIDO EN LA PARTE GENERAL DEL MASTER MODULOS 1-6

12
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UNIDAD DIDACTICA 7: NOVEDADES INTRODUCIDAS POR LA LEY 35/2015, DE 22 DE
SEPTIEMBRE, DE REFORMA DEL SISTEMA PARA LA VALORACION DE LOS DANOS Y
PERJUICIOS CAUSADOS A LAS PERSONAS EN ACCIDENTES DE CIRCULACION
7.1.-Justificaciones y Motivaciones

7.2.-Modificacion del texto refundido de la Ley sobre Responsabilidad Civil y Seguro en la
Circulacion de Vehiculos a Motor

7.3.-Modificacion de la Ley de Enjuiciamiento Civil

7.4.-Modificacion de la Ley 6/2014, de 7 de abril, por la que se modifica el texto articulado de la
Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por real decreto
legislativo 339/1990, de 2 de marzo

7.5.-Entrada en Vigor

UNIDAD DIDACTICA 8: PRECISIONES TERMINOLOGICAS EN EL AMBITO DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL, SEGURO Y ACCIDENTES DE CIRCULACION. ANALISIS DE LAS
BASES DEL SISTEMA DE VALORACION DE DANOS Y PERJUCICIOS A LA LUZ DE LA LEY
35/2015. LA MEDIACION EN MATERIA DE TRAFICO Y ACCIDENTES DE CIRCULACION
8.1.-El Accidente de circulacion y Otras Definiciones Interrelacionadas

8.2.-Definiciones incluidas en El Titulo IV de la Ley 35/2015, de 22 de septiembre, de reforma
del sistema para la valoracion de los danos y perjuicios causados a las personas en accidentes de
circulacion

8.3.-Accidente de Circulacion y Accidente Laboral

8.4.-Analisis de las bases del sistema de valoracién de dafios y perjuicios alaluz delaley 35/2015
8.5.-Mediacién en materia de accidentes de trafico y circulacién

UNIDAD DIDACTICA 9: INDEMNIZACIONES POR CAUSA DE MUERTE

9.1.-Valoracién de las indemnizaciones por causa de muerte.

9.2.-Perjuicio personal basico (Disposiciones relativas a la tabla 1.A)

9.3.-Perjuicios Personales Particulares y Excepcionales (Disposiciones relativas a la tabla 1.B)
9.4.-Perjuicios Patrimoniales (Disposiciones relativas a la tabla 1.C)

9.5.-Casos Practicos

UNIDAD DIDACTICA 10: INDEMNIZACIONES POR SECUELAS.
10.1.-Definiciones

10.2.-Perjuicio personal basico

10.3.-Perjuicio personal particular

10.4.-Perjuicio patrimonial

10.5.- Casos practicos.

UNIDAD DIDACTICA 11: INDEMNIZACIONES POR LESIONES TEMPORALES
11.1.- Perjuicio personal basico Tabla 32

11.2.- Perjuicio personal particular Tabla 3B

11.3.- Perjuicio patrimonial Tabla 3¢

11.4.- Los traumatismos menores de la columna vertebral

11.5.- Casos Practicos

- Bibliografia. Doctrina y Anexo Normativo
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MODULO XIII. COORDINACION DE PARENTALIDAD Y GESTION DEL CONFLICTO FAMILIAR

Este mo6dulo es eminentemente practico, ya que consiste adquirir los conocimientos y destrezas
para elaborar el Plan de Parentalidad (PP).

UNIDAD DIDACTICA I:
CONCEPTOS TEORICOS.
PARTE PRACTICA PRESENCIAL DE COORDINACION DE PARENTALIDAD

¢ MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL DE LA COORDINACION PARENTAL.

(@]

®)
@)
®)

Definicidn de coordinador parental.

Justificacién de la figura del coordinador parental.

Similitudes y diferencias entre el mediador y el coordinador parental.
Intervencién del coordinador parental: nombramiento, funciones, obligaciones,

etc.

+ DERECHO DE FAMILIA

@)
®)

(@]

Conceptos basicos de derecho de familia

Procedimientos judiciales: separacion, nulidad y divorcio. La pareja de hecho y su
ruptura.

Las Medidas Provisionales y las Definitivas. Su Modificacion.

¢ FAMILIAS CON ALTA CONFLICTIVIDAD Y SITUACIONES DE RIESGO. ASPECTOS A TENER
EN CUENTA PARA ELABORAR EL PP.

¢ CONSIDERACIONES PSICOPEDAGOGICAS A TENER EN CUENTA AL ELABORAR UN PP.

@)
©)
©)

El ciclo vital y evolutivo de la familia
Estilos educativos.
Roles asumidos por las/os hijas/os.

¢ PLAN DE PARENTALIDAD.

o

@)
©)
@)
@)

O

Concepto.
Objetivos y finalidades del PP.
Aspectos juridicos.
Ventajas e inconvenientes del PP.
Estructura y contenido.
= El Tribunal Supremo y el Plan contradictorio.
* Procesos en los que se incluye el Plan de parentalidad.
Implementacion del PP y la Mediacion.
El PP en otros paises.
Guia para elaborar una propuesta de Plan de Parentalidad. Modelo.

¢ LA APLICACION DE LA MEDIACION EN LOS CONFLICTOS DE PAREJA. SU RELACION CON
LA COORDINACION PARENTAL.

o

Conocimientos basicos de mediacién familiar y herramientas del mediador
familiar.

14
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o Conocimientos basicos de estilos educativos.

o Conocimientos basicos del ciclo vital de la familia. Desarrollo de las etapas
evolutivas en la infancia y adolescencia.

o El andlisis transaccional.

o La mediacion familiar ante conflictos de parejas con hijos. Implementaciéon del
Plan de parentalidad.

o Especial referencia al Programa de COPAR de ASEMED en Centros Penitenciarios.

¢ APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DURANTE EL PROCESO DE
COORDINACION DE PARENTALIDAD PARA ELABORAR UN BUEN PP
o Para recabar informacién, gestionar emociones, trabajar la comunicacién, el
conflicto, la parentalidad positiva... etc.

¢ TRABAJO PRACTICO DE COORDINACION PARENTAL.
Presentacion del caso

Puesta en escena a través de role-playing
Debate

Reflexiones

o O O O

¢ DUDAS. PREGUNTAS. CONCLUSIONES.
MODULO XIV: MEDIACION DE MENORES

UD 1: INTRODUCCION A LA MEDIACION

1. Definiendo la mediacion.

2. ;Por qué utilizar la mediacién?.

3. Objetivos.

4. Herramientas.

5. Temas principales que aborda la mediacion.

UD 2: METODOS DE MEDIACION

1. Las tres grandes escuelas: el método Harvard, el método transformativo y el método circular-
narrativo.

2. Otras técnicas: la metodologia de Acland, la metodologia de Billikopf y la metodologia de Ury.

UD 3: PREMISAS PARA CONSEGUIR EL MEJOR ACUERDO

1. Acuerdos distributivos e integrativos.

2. Empoderamiento.

3. Posiciones, intereses y prioridades.

4. El maan (mejor alternativa a un acuerdo negociado): errores comunes en la identificaciéon del maan, el
limite o punto de resistencia, identificaciéon de la zona comun.

UD 4: PARTICIPANTES, INTERESES Y POSIBLES SOLUCIONES

1. Participantes: el rol del mediador: la gestion de la imparcialidad. Las partes en conflicto.
2. La relevancia del espacio.

3. Intereses
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4. Posibles soluciones

UD 5: ASPECTOS QUE TENER EN CUENTA EN EL ACTO MEDIADOR

1. Estructuracién tematica.

2. Creacion de un ambiente de didlogo: aspectos que promover y aspectos que evitar: como hacer
preguntas, parafrasis basadas en intereses, cémo gestionar la ira.

3. Herramientas para salir del estancamiento.

UD 6: PROTECCION JURIDICA DE LOS MENORES (I)

1. Introduccion.

2. Ley organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infanciay a la
adolescencia.

UD 7: PROTECCION JURIDICA DE LOS MENORES (II)
1. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

UD 8: PROTECCION JURIDICA DE LOS MENORES (III)
1. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de protecciéon a la infancia y a la
adolescencia. Cddigo civil.

UD 9: PROTECCION JURIDICA DE LOS MENORES (IV)
1. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de protecciéon a la infancia y a la
adolescencia: ley de adopcién internacional, ley de enjuiciamiento civil.

UD 10: PROTECCION JURIDICA DE LOS MENORES (V)
1. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccidén a la infancia y a la
adolescencia: disposiciones finales, transitorias y adicionales.

UD 11: RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS MENORES

1. El procedimiento de responsabilidad penal del menor, principios reguladores.
2. Las fases del procedimiento.

3. Sentencia y régimen de recursos.

4. Principios generales en la ejecucidn de las medidas.

UD 12: EL ESTATUTO DE LA VICTIMA. LA VICTIMA EN EL PROCESO DE MENORES
1. Introduccion.

2. Estructura y principios generales.

3. Modificaciones normativas operadas por el Estatuto de la victima.

FORMULARIOS

ANEXO NORMATIVO

JORNADAS PRACTICAS DE MEDIACION

MODULO I: MEDIACION CIVIL Y MERCANTIL
MEDIACION:
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- Ley de Mediacién 5/2012.
- Real Decreto 980/2013.
- Proyecto de Ley de Impulso a la Mediacién.
- Los objetos conflictuales para los que se requieren sesion informativa previa obligatoria de
mediacidn.
- Analisis y desarrollo de la sesion informativa previa.
- Protocolo de gestion del procedimiento de mediacion y de la sesidon informativa previa
obligatoria.
- Conflictologia. Gestion del conflicto.
- Direccidn, gestion y desarrollo del Procedimiento de Mediacion. Redaccién de Actas.
- El conflicto en el ambito penitenciario y sus clases.
Mecanismos de prevencidn y solucion de conflictos en el ambito penitenciario.
El Proceso de Mediacion. Fases y técnicas de la Mediacion.
Conocimiento del ambito penitenciario
- El Mediador. Deontologia Profesional. Estatuto del Mediador.
- Intervencion en simulaciones de mediaciones diversas, basadas en casos reales
- Realizacion de 2 trabajos de fin de curso sobre mediaciones.
IGUALDAD
- Deteccion de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: conceptos fundamentales y
situacion general en Espaiia.
- Aplicaciones y desarrollos para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito internacional y espanol.
- Mujeres en riesgo de exclusion social.
- Recursos de inclusion social. Métodos de intervencion desde la perspectiva de género.
VIOLENCIA DE GENERO.
- Consideraciones acerca de la violencia de género
- Definicidn y conceptos claves en la violencia de género.
- Formas de violencia contra las mujeres.
- Indicadores para la deteccion de la violencia de género.

MODULO II: MEDIACION PENAL

- Marco legislativo de la mediacién penal en Espaiia.

- Contenido, garantias juridicas para las partes y ventajas e inconvenientes de su aplicacion.
- El Proceso de Mediacion Penal. Aspectos técnicos, cuestiones previas y fases del mismo.

- Infracciones penales susceptibles de Mediacion Penal. Situaciones especiales en atencién al
tipo de delito, la naturaleza o pluralidad de las partes y reincidencia.

- El mediador penal. Facultades, obligaciones e incompatibilidades.

- Intervencion en simulaciones de mediaciones diversas, basadas en casos reales

- Realizacion de 1 trabajo de fin de curso sobre mediaciones.

MODULO III: PRACTICAS EN CENTRO PENITENCIARIO

JORNADA MEDIACION DE ACCIDENTES DE TRAFICO Y CIRCULACION.
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» TUTORIAS:

Las personas inscritas en el master tendran un tutor, a través de la plataforma de
Formacion y via email, asi como de forma telefonica y presencial en Madrid.

> CLASES PRACTICAS PRESENCIALES:

Las personas inscritas en el master deberan asistir a las jornadas practicas
presenciales, cuando sean convocadas, en las que se participara en mediaciones
asistidas.

> EVALUACION:
¢ Baterias de tests.
¢ REALIZACION DE TRABAJOS PRACTICOS:

o MODULOS DE MEDIACION: Realizacién distintos expedientes sobre los
distintos ambitos de la mediacién.

o MODULO DE COORDINACION DE PARENTALIDAD: Aplicacién de los
instrumentos necesarios para la creacion de un Plan de Parentalidad
completo.

La realizacion de todos los trabajos de fin de Master, estaran asistidos por el profesorado, al
objeto de ir dirigiendo al alumno de forma conveniente, en la realizacion de los trabajos.

DIPLOMA DE REALIZACION DEL MASTER:

Ala finalizacion del mismo los alumnos recibiran un Titulo Master Profesional expedido
por la Asociacion Espaiiola de Mediacion.

Se certificara la formacién por modulos para poder inscribirse como mediadores

profesionales en el Registro del Ministerio de Justicia

Este Master se encuentra inscrito en el correspondiente registro del Ministerio de
Justicia con el IDENTIFICADOR N¢ 17491 SEGUN SE ACREDITA CON LA SIGUIENTE
INSCRIPCION:
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CASTELLAND v
Cada alantranira GOBERNG HNSTERID
Sede elecironica iﬁmm DESTICIA
Sibada, 31 Ageswo 2019 13010 @)
Inicio Informacién y ayuda

Sede Dlecirdnica del Ministerio de Justiia - Trémies: Carga de datos par parte de entidades externas

Registro de Mediadores

Solicitud procesada con éxito

@ Lz operacién se ha realizado con éxito

Gestion de cursos

Identificador: (17450

+Centro de Formacian | ASOCIACION ESPANOLA DE MEDIACION v

+Codige |ASEMED MASTER COPAR

“Horas Précsicas: 750

\
\
|
“Nombre: |\‘IAFFER PROFESIONAL SEMIPRESENCIAL EN MEDIACION IN'EEﬂ
|
|

+Horas Tedricas: [750

eFechs de Validez [01/09/201/FF7

Qbservaciones: MASTER PROFESIONAL SEMIPRESENCIAL EN MEDIACION
INTEGRAL Y COORDINACION DE PARENTALIDAD.1.360 horas
tedricas. 140 horas practicas.

Documentacian adjunta: 1 Prom. Méster P. Semipresencial en M. Integral y Coordinacian de
Parentalidad docc

+Documentacion: Ningiin archivo seleccionado

IMPORTE DE LA MATRiCULA:

BECAS: Los alumnos desempleados tendran una beca del 10 % de descuento sobre el importe
de la matricula, pago tnico o fraccionado.

CONVALIDACION DE ESTUDIOS: Quien acredite su formacién como persona mediadora
profesional, podra solicitar la convalidacion, con una reduccién en el importe de la matricula.

FINANCIACION: La matricula puede ser financiada hasta en 8 afios, con un afio de carencia.

MASTER

> PAGO UNICO: 3.015 €.
> PAGO FRACCIONADO: 4 MENSUALIDADES DE 825 €.

PARA FORMALIZAR LA MATRICULA:

[ L
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ENVIAR FORMULARIO CUMPLIMENTADO Y FIRMADO JUNTO CON EL JUSTIFICANTE DEL
PAGO REALIZADO A: formacion@asemed.org.

CUENTA DE ASEMED EN B. CAMINOS: IBAN ES70 0234 0001 0090 2798 5372

Notas:

El master tiene un plazo maximo de un afio para finalizar el contenido formativo desde la
fecha de matriculacion. Pasada esta fecha, si desea volver a acceder a contenidos o asistir a
parte presencial, tendra que abonar el 25% del importe total.

Todas las personas que se inscriban en cualquier curso o mdster de la Asociacion Espafiola de
Mediacién, se obligan al cumplimiento del REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CENTRO DE
FORMACION DE LA ESCUELA DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE MEDIACION,

INFORMACION:
formacion@asemed.org Teléfono: 638 91 67 80

jefatura.estudios@asemed.org Teléfono: 617189253
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MASTER PROFESIONAL SEMIPRESENCIAL EN
MEDIACION INTEGRAL Y COORDINACION DE PARENTALIDAD

Codigo ID. 17491 en el Ministerio de Justicia
Abierto plazo de inscripcion

AL FORMALIZAR LA INSCRIPCION, SE ENVIARA AL DOMICILIO EL MANUAL DE COORDINACION DE
PARENTALIDAD QUE HA PUBLICADO EDICIONES LORCA CON LA COLABORACION DE ASEMED

INSCRIPCION:
NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

MOVIL:

DOMICILIO:

CODIGO POSTAL:
POBLACION:
PROVINCIA:

EMAIL:

Para realizar el master, cumplimentar esta inscripcion, y realizar el ingreso. Enviar el
justificante de pago y la inscripcidn a formacion@asemed.org. O jefatura.estudios@asemed.org

Cuenta para transferencia o ingreso: IBAN ES70 0234 0001 0090 2798 5372

Aceptado, (firma):

En , a de de 202
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